P|ura “SUB REGION DE SALUD. LUCIANO CASTILLO COLONNA”
REGION Hospital de Apoyo | Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita
“AfIQ DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANC”
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VISTO:

MEMORANDO N° 124 — 2017 — GRP — DRSP — HLMP — UPE , REQUERIMIENTO N° 22 — 2017 — GRP — SRSLCC ~
HLMP — SUBDG y REQUERIMIENTO N° 16 — 2017 — GRP — SRSLCC — HLMP — SUBDG.

CONSIDERANDO:

Que, E.S. II-1 Hospital “Nuestra Sefiora de las Mercedes” de Paita es la Unidad Ejecutora N° 405 del Pliego
Presupuestario N° 457 del Gobierno Regional Piura;

Que, el Articulo 2° del Decreto Legistativo N° 1057 establece que el ambito de aplicacion del Régimen Especial
de Contratos Administrativos de Servicios es aplicable a toda entidad pablica; por lo tanto, el E.S. 11-1 Hospital
_“Nuestra Sefiora de las Mercedes” de Paita esta comprendida en los alcances de la norma precitada;
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Que, |a Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1057, establece que las entidades
del Sector Pablico guedan prohibidas en lo sucesive de suscribir o prorrogar contratos de servicios no
personales o de cualquier modalidad contractual para [a prestacidn de servicios no auténomos;

Que, el Articulo 3° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057 y su
modificatoria por D.S. N° 065-2011-PCM, establece el procedimiento de Contratacién Administrativo de
Servicios - CAS - que comprende cuatro etapas: preparatoria, convocatoria, seleccion y suscripcidn y registro
del contrato. Los CAS se rigen por los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades. Por lo
= tanto, corresponde autorizar mediante Resolucién Directoral el procese de concurso publico de méritos para
£} contratos administrativos de servicios;

=

/ Que, el Responsable de Recursos Humanos del E.S. II-1 Hospital “Nuestra Sefiora de las Mercedes” de Paita
ha presentado el REQUERIMIENTO consolidado de puestos necesarias que deben ser coberturados mediante
Contrato Administrativo de Servicios para asegurar la eficiente prestacién de servicios que comprende: 1
MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA, 1 MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA, 7 MEDICO

S ESPECIALISTA EN PEDIATRIA, 1 MEDICO ESPECIALISTA EN GINECO OBSTETRICIA, 3 MEDICOS ESPECIALISTAS

r\A‘d":‘\gN GINECO OBSTETRICIA, 3 MEDICOS ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA, 1 MEDICO ESPECIALISTA EN

: ATOLOGIA CLINICA Y 1 MEDICO ESPECIALISTA EN ANANTOMIA PATOLOGICA;

sQue, la Unidad de Planeamiento Estratégico mediante N* 124 - 2017 — GRP — DSRSP —HLMP — UPE de fecha

~“28 de Junio del 2017, informa que se encuentra aprobada la modificacion presupuestal para la contratacién

.‘d,t_e personal Médicos Espfecialistas para el Hospital de Apoyo | Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita, por

. el monto total de 5/. 368,547.00 Soles. Asimismo, con Certificacién de Crédito Presupuestario Nota N° 2, de
fecha 11 de Enero del 2017 se certifica el monto de 5/. 12°849,562.09 soles. Con los cuales de financiard la
contratacion del personal CAS, por un monto total de S/.568,537.34 (QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
QU!NIEN.TOS TREINTA Y SIETE ¥ 34/100 SOLES), cuya contratacidn se encuentra certificada para el ejercicio
fiscal 2017;.
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Que, el Articulo.7° del Decreto Legislativo N° 1057 y su modificatoria por Ley 29849 establece que los
funcionarios o servidores_publicos que efectien las contrataciones de personas gue presten servicios no
auténomos fuera de las reglas del presente régimen, incurren en falta administrativa y en consecuencia son
responsables civiles por los dafios y perjuicios que le originen al Estado, en ese contexto, es necesario proceder
a designar a la Comisién de Concurso con sus miembros titulares y suplentes;

Que, para llevar a cabo el proceso de concurso plblico de méritos para contratos administrativos de servicios

y el cumplimiento de sus funciones de la Comisién de Concurse es imprescindible aprobar las Bases de

Concurso y publicar el cronograma en el Portal Institucional, en el Portal del Servicio Nacional de Empleo del

- Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a
; criterio de la entidad convocante, otros medios de informacidn de conformidad con el Articulo 8° de la Ley

fEstando a lo propuesto, con visto bueno de |a Unidad de Planeamiento Estratégico, Unidad de Administracion,
Area de Personal y Asesoria Juridica Externa, y en el uso de sus atribuciones conferidas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones del E.S. II-1 Hospital “Nuestra Sefiora de las Mercedes” de Paita.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Autorizar ! Proceso de Concurso Publico de Méritos para Contratos
Administrativos de Servicios PCPM-CAS N° 003-2017 del E.S. II-1 Hospital “Nuestra
Sefiora de las Mercedes” de Paita;

] Articulo Segundo.- Designar a la Comisién de Concurso del PCPM-CAS N° 003-2017 — HLMP:

MIEMBROS TITULARES:

PRESIDENTE : MED. PARRA SOTO OSLER.

SECRETARIO TECNICO: LIC. FIORELLA CAROLINA GONZALES RUGEL.
ASESORA LEGAL: ABOG. PARODI RUMICHE KATHERINE.
MIEMBRO: MED. MENDOZA HERRERA JHONATHAN.

MIEMBRO: LIC. VEGA LACHIRA ERIKA.
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MIEMBROS SUPLENTES:
1. PRESIDENTE: MED. GUZMAN IBARRA JERLIN FELIMER.

2. SECRETARIO TECNICO: ABOG. DAIMO ANTONIO CRUZADO JACINTO
3. ABOG. AYON SALDARRIAGA ANNIE MEILING

f 4. MIEMBRO: MED. CLAUDIA VANESSA LACHIRA CHINGUEL.

l'5.  MIEMBRO: LIC. CORDOVA SERNAQUE MIGUEL ANGEL
VEEDORES:

"Re_presentantes de los Sindicatos de Trabajadores del Sector Salud de la UE405;

Représentante del Cuerpo Médico del Hospital Il — 1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita;
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Articulo Tercero.- Aprobar las Bases del Proceso de Concurso Plblico de Méritos para Céntratos
- Administrativos de Servicios PCPM-CAS N° 003-2017, que en anexos forma parte
integrante de la presente Resclucidn Directoral;

Articulo Cuarto.- Aprobar la publicacion de la convocatoria del Proceso de Concurso Publico de
Meéritos de Contratos Administrativos de Servicios de los Puestos detallados a
continuacion:

B e
! | MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA iENRE\;ITCéggfcfc';?: - 2 835,335
1 | MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO 5 51.35,533.58
7| MEDICO ESEPCIALISTA EN PEDIATRIA SERVICIC DE PEDIATRIA 5 §1.248,735.09
2 | MEDICO ESPECIALITA EN GINECO OBSTETRICIA SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA 5 5/.71.067.17
3 | MEDICO ESPECIASLITA EN MEDICINA INTERNA SERVICID DE MEDICINA ENTERNA 5 §1.106,600.75
1 | MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO 5 §/35,533.58
* | MEDICO ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA | SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO 5 Sl 2RiaBeid
L2 TOTAL=s> 3SR, /.568.537.90°

Aprobar el financiamiento para el Concurso CAS N° 003 — 2017 — HLMP, por el
monto total de S/. 568,537.34 (QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
TREINTA Y SIETE Y 34/100 SOLES).

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.
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